
◎基本情報

● 対象 ○ 対象外

○ 経常経費 ● 臨時的経費 ○ 内部管理　　 ○ 法定経費 ○ 指定管理費

○ 直営　 ● 一部委託 ○ 全部委託　 ○ 補助・助成　 ○ その他

■ 企画 ■ 実施 ■ 評価 □ 対象外

指標2の評価、未達理由、今後の
考え方

今年度の見直し
内容

建設費の高騰等により再整備費用は非常に高額となることが見込まれることから、安定した経営基盤の確立に向けた経営改善の取組を推進し
ていく。

来年度以降の方
向性

厳しい経営状況を踏まえ、今後、経営の健全化とともに、再整備に向けては、さらなる諸条件の検討や整備手法の精査を行う。

↓

アウトカム
成果指標2

という状態にしたい、成果を挙げたい

令和5年度実績 令和6年度予定 令和6年度実績 令和7年度予定 令和8年度予定 令和9年度予定

令和9年度予定

指標1の評価、未達理由、今後の
考え方

機能強化の内容を検討するため、外部識者等から構成される「市立札幌病院在り方検討会議」を立ち上げ、
市立札幌病院の役割や機能強化の内容を協議した。当該会議での意見を踏まえつつ、令和８年度に基本構
想を整理する見込み。

アウトプット
活動指標2

という活動、業務を行うことで

令和5年度実績 令和6年度予定 令和6年度実績 令和7年度予定 令和8年度予定

－ － － － 基本構想策定

↓

アウトカム
成果指標1

再整備基本構想及び基本計画の策定 という状態にしたい、成果を挙げたい

令和5年度実績 令和6年度予定 令和6年度実績 令和7年度予定 令和8年度予定 令和9年度予定

令和9年度予定

検討 検討 検討 検討

人工

指標

アウトプット
活動指標1

機能強化の検討 という活動、業務を行うことで

令和5年度実績 令和6年度予定 令和6年度実績 令和7年度予定 令和8年度予定

3 人工

令和7年度予算額 37,000 千円 うち特定財源 0 千円 正規職員業務量 3

正規職員業務量 3 人工

令和6年度決算額 34,100 千円 うち特定財源 0 千円 正規職員業務量

千円 正規職員業務量 3 人工

令和6年度予算額 38,000 千円 うち特定財源 0 千円

どのような状態にしたい
（状態を維持したい）

社会環境の変化に対応した機能強化の実現と安定的な医療を提供するための経営健全化

他都市の状況

他病院においても病院施設の耐用年数である４０年を目途に施設更新を行っている。

市民参加の実施

令和5年度決算額 12,100 千円 うち特定財源 0

施策名 災害時や感染症の感染拡大時においても、誰もが安心して医療や介

アクションプラン

事業の性質

事
業
内
容

事業の背景（現在の状況、社会
的課題）

現在の市立札幌病院は建築から約３０年が経過しており、配管設備の老朽化や施設の狭あい化が課題となっているほか、今
後の少子高齢化による医療環境の変化を見据えた機能強化が必要となっている。

事業内容
（何を実施し）

平成３０年の胆振東部地震や新型コロナウイルス感染症への対応等を通じて顕在化した施設・設備の課題のほか、今後の少
子高齢化による中長期的な医療環境の変化を見据え、市立札幌病院が担うべき役割を整理するとともに将来にわたって安定
的な医療を提供していくために必要となる施設面・診療面での機能強化を図っていく。

事業名 市立札幌病院の機能強化推進費
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事業評価調書
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