
◎基本情報

● 対象 ○ 対象外

○ 経常経費 ● 臨時的経費 ○ 内部管理　　 ○ 法定経費 ○ 指定管理費

○ 直営　 ○ 一部委託 ● 全部委託　 ○ 補助・助成　 ○ その他

□ 企画 □ 実施 □ 評価 □ 対象外

指標2の評価、未達理由、今後の
考え方

今年度の見直し
内容

体験付き仕事説明会の中規模会場開催を１か所追加。

来年度以降の方
向性

人事・採用担当者向けセミナー、シニア向け体験付き仕事説明会を通して、シニア雇用に積極的な企業が増えるよう働きかける。

↓

アウトカム
成果指標2

という状態にしたい、成果を挙げたい

令和5年度実績 令和6年度予定 令和6年度実績 令和7年度予定 令和8年度予定 令和9年度予定

令和9年度予定

指標1の評価、未達理由、今後の
考え方

感染症の影響が収まり、令和６年度実績は令和５年度と比較して来場・就職数ともに大幅に改善している。
今後は更なる広報強化等により目標達成を見込む。

アウトプット
活動指標2

という活動、業務を行うことで

令和5年度実績 令和6年度予定 令和6年度実績 令和7年度予定 令和8年度予定

309 375 412 450 450 450

↓

アウトカム
成果指標1

シニアワーキングをきっかけとした就職者数（単位：人） という状態にしたい、成果を挙げたい

令和5年度実績 令和6年度予定 令和6年度実績 令和7年度予定 令和8年度予定 令和9年度予定

令和9年度予定

1,370 1,500 2,059 1,800 1,800 1,800

人工

指標

アウトプット
活動指標1

体験付き仕事説明会来場者数（単位：人） という活動、業務を行うことで

令和5年度実績 令和6年度予定 令和6年度実績 令和7年度予定 令和8年度予定

0.5 人工

令和7年度予算額 21,000 千円 うち特定財源 0 千円 正規職員業務量 0.33

正規職員業務量 0.5 人工

令和6年度決算額 16,994 千円 うち特定財源 0 千円 正規職員業務量

千円 正規職員業務量 0.5 人工

令和6年度予算額 17,000 千円 うち特定財源 0 千円

どのような状態にしたい
（状態を維持したい）

【就業者】高齢者の有業率向上
【企業】企業の持続的成長

他都市の状況

仙台市や福岡市において高齢者を対象とした類似の説明会を開催しているが、本事業のような事業業種横断
的な「体験付き」の仕事説明会は、他都市に先駆けて札幌市が平成２９年度に初開催した。令和４年度には北九州市より視察
を受けており、令和５年度より事業化した旨の報告あり。

市民参加の実施

令和5年度決算額 16,998 千円 うち特定財源 0

施策名 働きやすい職場環境が整備されるとともに、多様で柔軟な働き方や

アクションプラン

事業の性質

事
業
内
容

事業の背景（現在の状況、社会
的課題）

企業の人手不足の解消および高齢者の就業促進を目的として平成２９年度より事業開始。令和４年就業構造
基本調査によると高齢無業者の就業希望率は８．３％であり２０政令市中７位だが、高齢者の有業率は２１
．１％であり１６位と低位な状況である。
人手不足の深刻化により高齢者を貴重な労働力として求める企業も増加していることから、新たな職種へ挑戦する高齢者等を
後押しするため本事業を実施。

事業内容
（何を実施し）

①人事・採用担当者向けセミナー
人事・採用担当者向けの意識啓発セミナーを開催し、高齢者雇用に係る意識醸成を図る。
②体験付き仕事説明会
シニア層を対象とした体験付き仕事説明会を開催。仕事体験によって、具体的な仕事のイメージを持つこと
で就労に対する不安を払拭し、高齢者の就業を支援する。市内中心部の大規模会場で２日間、地域の中規模会場で１日を開
催。

事業名 シニアワーキングさっぽろ開催費

評価担当課 所   属 経）産業振興部　雇用労働課 電話番号 011-211-2278

事業評価調書

年度 令和6年度 会計コード 10 一般会計 事業コード 38045


