
◎基本情報

● 対象 ○ 対象外

○ 経常経費 ● 臨時的経費 ○ 内部管理　　 ○ 法定経費 ○ 指定管理費

○ 直営　 ○ 一部委託 ○ 全部委託　 ● 補助・助成　 ○ その他

□ 企画 □ 実施 □ 評価 □ 対象外

指標2の評価、未達理由、今後の
考え方

今年度の見直し
内容

供給不足エリアを中心とした事業者説明会や施設訪問等を行い事業者の参画を促すほか、予約システム導入等による業務効率化により１施設
当たりの供給量引き上げに向けた取組み等を実施。

来年度以降の方
向性

安定した事業運営ができる制度となるよう国に対して求めていくほか、市としてこれまでの保育人材確保の取組みを継続しつつ事業者の新規参
入を促し必要な供給量を確保する。

↓

アウトカム
成果指標2

という状態にしたい、成果を挙げたい

令和5年度実績 令和6年度予定 令和6年度実績 令和7年度予定 令和8年度予定 令和9年度予定

令和9年度予定

指標1の評価、未達理由、今後の
考え方

実施施設における保育体制の確保や事業の採算面などに運営上の課題があり供給確保が厳しい状況。令
和８年度の給付制度化に向け、需給計画に基づく必要な供給量を確保。

アウトプット
活動指標2

という活動、業務を行うことで

令和5年度実績 令和6年度予定 令和6年度実績 令和7年度予定 令和8年度予定

4 15 100 100

↓

アウトカム
成果指標1

利用可能率 という状態にしたい、成果を挙げたい

令和5年度実績 令和6年度予定 令和6年度実績 令和7年度予定 令和8年度予定 令和9年度予定

令和9年度予定

4 15 100 100

人工

指標

アウトプット
活動指標1

利用可能率 という活動、業務を行うことで

令和5年度実績 令和6年度予定 令和6年度実績 令和7年度予定 令和8年度予定

0 人工

令和7年度予算額 120,000 千円 うち特定財源 90,000 千円 正規職員業務量 0

正規職員業務量 0 人工

令和6年度決算額 21,372 千円 うち特定財源 37,815 千円 正規職員業務量

千円 正規職員業務量 0 人工

令和6年度予算額 0 千円 うち特定財源 0 千円

どのような状態にしたい
（状態を維持したい）

制度を利用したい子ども（保護者）が、確実に利用できる環境を整えること。

他都市の状況

令和６年度は１１８自治体で実施。令和８年度から全国すべての自治体で実施。

市民参加の実施

令和5年度決算額 0 千円 うち特定財源 0

施策名 多様なニーズに応じた保育サービスや、児童が放課後に過ごす安全

アクションプラン

事業の性質

事
業
内
容

事業の背景（現在の状況、社会
的課題）

令和６年６月に関連法が改正され、生後６か月から満３歳未満の子が保護者の就労要件に関係なく保育所等を利用できる制
度として創設。
令和８年度の給付制度化に向け、需給計画に基づき供給量を確保していく必要がある。

事業内容
（何を実施し）

全ての子育て家庭が就労要件に関わらず、０～２歳の未就園児を時間単位で柔軟に通園させられる事業を実施し、多様な働き
方やライフスタイルに対応した支援を強化する。札幌市では、ニーズや課題抽出を目的として令和６年度から試行的に事業を
実施。

事業名 こども誰でも通園制度試行実施事業費

評価担当課 所   属 電話番号

事業評価調書

年度 令和6年度 会計コード 10 一般会計 事業コード 70354


