
◎基本情報

● 対象 ○ 対象外

○ 経常経費 ● 臨時的経費 ○ 内部管理　　 ○ 法定経費 ○ 指定管理費

○ 直営　 ○ 一部委託 ● 全部委託　 ○ 補助・助成　 ○ その他

□ 企画 □ 実施 □ 評価 ■ 対象外

指標2の評価、未達理由、今後の
考え方

今年度の見直し
内容

なし

来年度以降の方
向性

全額寄附により実施していることから、継続的に寄附を受けられた場合は、企業ニーズも鑑みながら、障がいのある方が企業に求められるスキ
ルを身につけられるよう講座を構築していく。

↓

アウトカム
成果指標2

という状態にしたい、成果を挙げたい

令和5年度実績 令和6年度予定 令和6年度実績 令和7年度予定 令和8年度予定 令和9年度予定

令和9年度予定

指標1の評価、未達理由、今後の
考え方

アウトプット
活動指標2

という活動、業務を行うことで

令和5年度実績 令和6年度予定 令和6年度実績 令和7年度予定 令和8年度予定

40 46 80 120 160

↓

アウトカム
成果指標1

リスキリング講座受講者数（累積） という状態にしたい、成果を挙げたい

令和5年度実績 令和6年度予定 令和6年度実績 令和7年度予定 令和8年度予定 令和9年度予定

令和9年度予定

2 2 2 2 2

人工

指標

アウトプット
活動指標1

リスキリング講座を という活動、業務を行うことで

令和5年度実績 令和6年度予定 令和6年度実績 令和7年度予定 令和8年度予定

0.1 人工

令和7年度予算額 12,000 千円 うち特定財源 0 千円 正規職員業務量 0.1

正規職員業務量 0 人工

令和6年度決算額 11,880 千円 うち特定財源 11,880 千円 正規職員業務量

千円 正規職員業務量 0 人工

令和6年度予算額 0 千円 うち特定財源 0 千円

どのような状態にしたい
（状態を維持したい）

　障がいのある方が高度なＩＣＴスキルを身に着け、社会の中で活躍できる人材を育成する。また、そのような人材が増えること
で障がい者雇用の更なる促進を図る。

他都市の状況

本市独自の取組み

市民参加の実施

令和5年度決算額 0 千円 うち特定財源 0

施策名 誰もが生涯にわたって学び、また、学び直しをすることができ、そ

アクションプラン

事業の性質

事
業
内
容

事業の背景（現在の状況、社会
的課題）

　障がい者雇用における法定雇用率の引上げや共生社会の取組の推進により企業で働く障がい者が増加するとともに、デジタ
ル化の進展により企業において高度なＩＣＴスキルを持った障がい者人材ニーズの高まっている。障がい者がＤＸ人材として将
来にわたり活躍できることを目的に事業を実施。

事業内容
（何を実施し）

　一般企業に勤める障がいのある方を対象に、Ｅｘｃｅｌ、Ｗｏｒｄ、プログラミング、ホームページ作成等のリスキリング講座を実施
（全４コース×２期）
　事業推進協議会を４回開催し、本事業のより効果的な運営や、将来的に障がい者ＤＸ人材育成体制の構築について協議し
た。
　令和６年１２月内閣府より、地方創生応援税制（企業版ふるさと納税）大臣表彰を受賞している。

事業名 障がい者ＤＸリスキリング事業費

評価担当課 所   属 電話番号

事業評価調書

年度 令和6年度 会計コード 10 一般会計 事業コード 70304


