
◎基本情報

● 対象 ○ 対象外

○ 経常経費 ● 臨時的経費 ○ 内部管理　　 ○ 法定経費 ○ 指定管理費

○ 直営　 ● 一部委託 ○ 全部委託　 ○ 補助・助成　 ○ その他

□ 企画 □ 実施 □ 評価 ■ 対象外

指標2の評価、未達理由、今後の
考え方

今年度の見直し
内容

なし

来年度以降の方
向性

今後も、看護師配置を希望する全ての学校に対して看護師配置を行うことによって、医療的ケア児が安心安全に学校生活を送ることができる体
制を維持していく。

↓

アウトカム
成果指標2

という状態にしたい、成果を挙げたい

令和4年度実績 令和5年度予定 令和5年度実績 令和6年度予定 令和7年度予定 令和8年度予定

令和8年度予定

指標1の評価、未達理由、今後の
考え方

引き続き、看護師配置を希望する全ての園・学校に対し看護師を配置する。

アウトプット
活動指標2

という活動、業務を行うことで

令和4年度実績 令和5年度予定 令和5年度実績 令和6年度予定 令和7年度予定

100 100 100 100 100 100

↓

アウトカム
成果指標1

医ケア児が在籍する市立学校への看護師派遣の割合（希望
校のみ）

という状態にしたい、成果を挙げたい

令和4年度実績 令和5年度予定 令和5年度実績 令和6年度予定 令和7年度予定 令和8年度予定

令和8年度予定

100 100 100 100 100 100

人工

指標

アウトプット
活動指標1

医ケア児が在籍する市立学校への看護師派遣の割合（希望
校のみ）

という活動、業務を行うことで

令和4年度実績 令和5年度予定 令和5年度実績 令和6年度予定 令和7年度予定

2 人工

令和6年度予算額 111,000 千円 うち特定財源 34,139 千円 正規職員業務量 2

正規職員業務量 2 人工

令和5年度決算額 91,551 千円 うち特定財源 28,888 千円 正規職員業務量

千円 正規職員業務量 0 人工

令和5年度予算額 101,000 千円 うち特定財源 32,250 千円

どのような状態にしたい
（状態を維持したい）

医療的ケア児やその家族が安心安全に学校生活を送ることができる体制の整備・維持を図る。

他都市の状況

・市立札幌豊成・北翔支援学校看護師配置事業：特別支援学校を設置する他政令市も看護師を配置している。
・市立学校における看護師配置事業：他政令市も看護師を配置している。

市民参加の実施

令和4年度決算額 0 千円 うち特定財源 0

施策名 支援や配慮が必要となる子どもや家庭が、困難な状況に応じた適切

アクションプラン

事業の性質

事
業
内
容

事業の背景（現在の状況、社
会的課題）

・平成２８年の児童福祉法改正により、医療的ケア児への支援体制を整備する旨示された。
・令和３年施行の「医療的ケア児及びその家族に対する支援に関する法律」により、自治体は医療的ケア児やその家族に係る
施策を実施する責務を有する旨明示された。
・在宅医療の進歩により通学可能な医療的ケア児が増加しており、地域校における対応ニーズは一層高まっている。

事業内容
（何を実施し）

・市立肢体不自由特別支援学校において、児童生徒が適切な支援を受けながら学ぶことができるよう、学校運営体制を整備
する。
・市立園・学校に在籍する医療的ケア児の安心安全な学校生活のため、希望する全ての園・学校に対し看護師を配置する。

事業名 医療的ケア児への支援体制推進費

評価担当課 所   属 教）学校教育部　教育推進課 電話番号 011-211-3821

事業評価調書

年度 令和5年度 会計コード 10 一般会計 事業コード 70021


