
◎基本情報

● 対象 ○ 対象外

○ 経常経費 ● 臨時的経費 ○ 内部管理　　 ○ 法定経費 ○ 指定管理費

○ 直営　 ○ 一部委託 ● 全部委託　 ○ 補助・助成　 ○ その他

□ 企画 □ 実施 ■ 評価 □ 対象外

指標2の評価、未達理由、今後の
考え方

今年度の見直し
内容

市内企業への波及効果を高めるため、参加企業数を５社増加した。

来年度以降の方
向性

令和６年度において拡充した事業規模（参加企業数）を継続しつつ、企業の人手不足解消に向け、既存の支援内容について、より効果的になる
よう見直しを行う。

↓

アウトカム
成果指標2

という状態にしたい、成果を挙げたい

令和4年度実績 令和5年度予定 令和5年度実績 令和6年度予定 令和7年度予定 令和8年度予定

令和8年度予定

指標1の評価、未達理由、今後の
考え方

事業目標を達成しているほか、単年度の求人充足率も７４．３％と非常に高かった。また、参加企業のアン
ケート調査結果でも総合的な満足度が非常に高いため。

アウトプット
活動指標2

という活動、業務を行うことで

令和4年度実績 令和5年度予定 令和5年度実績 令和6年度予定 令和7年度予定

63.5 65 65.8 65 65 65

↓

アウトカム
成果指標1

過去５年間の掲載企業の新卒求人充足率（単位：％） という状態にしたい、成果を挙げたい

令和4年度実績 令和5年度予定 令和5年度実績 令和6年度予定 令和7年度予定 令和8年度予定

令和8年度予定

25 25 25 30 30 30

人工

指標

アウトプット
活動指標1

事業の参加企業数（単位：社） という活動、業務を行うことで

令和4年度実績 令和5年度予定 令和5年度実績 令和6年度予定 令和7年度予定

0.33 人工

令和6年度予算額 15,000 千円 うち特定財源 7,500 千円 正規職員業務量 0.33

正規職員業務量 0.33 人工

令和5年度決算額 11,979 千円 うち特定財源 5,990 千円 正規職員業務量

千円 正規職員業務量 0.33 人工

令和5年度予算額 12,000 千円 うち特定財源 0 千円

どのような状態にしたい
（状態を維持したい）

市内中小企業の魅力を発信することで、若者の地元就職を促進し、市内中小企業への人材供給を行うとともに若年層の地元
定着を図る。

他都市の状況

函館市、苫小牧市、釧路市、根室市で同様の事業を実施している。

市民参加の実施

令和4年度決算額 10,923 千円 うち特定財源 0

施策名 安心して働くことができる魅力的な雇用が安定的に確保されるとと

アクションプラン

事業の性質

事
業
内
容

事業の背景（現在の状況、社
会的課題）

中小企業の人手不足及び大学生への情報発信が課題であるため、当該事業では、ほぼ全ての就職活動を行う学生が利用す
る就職支援サイトに市内企業の情報を掲載する支援をすることで、市内中小企業の採用活動支援を実施している。

事業内容
（何を実施し）

①学生が利用する就職支援サイトに、これまで経費上の問題などから掲載をしていなかった市内企業の情報を掲載すること
で、新卒採用を伴走支援する。
②掲載企業による合同企業説明会の実施や、市内で開催する合同企業説明会に出展することで、学生と市内企業とのマッチ
ングを促進する。
③参加企業に入社予定の内定者を対象とした研修を実施することで、内定辞退や入社後の早期離職を防止し市内企業の人
手不足解消の一助とする。
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