
◎基本情報

○ 対象 ● 対象外

● 経常経費 ○ 臨時的経費 ○ 内部管理　　 ○ 法定経費 ○ 指定管理費

○ 直営　 ○ 一部委託 ○ 全部委託　 ● 補助・助成　 ○ その他

□ 企画 □ 実施 ■ 評価 □ 対象外

指標2の評価、未達理由、今後の
考え方

今年度の見直し
内容

なし

来年度以降の方
向性

新型コロナウイルス感染症の取扱いが５類に引き下げられたことに伴い、団体の事業収入及び施設の利用者数は回復傾向にある。一方で、原
油・物価高騰、人手不足による受注制限等があることから、団体の経営・収支状況を注視するとともに、補助金の交付を継続する。

↓

アウトカム
成果指標2

という状態にしたい、成果を挙げたい

令和4年度実績 令和5年度予定 令和5年度実績 令和6年度予定 令和7年度予定 令和8年度予定

令和8年度予定

指標1の評価、未達理由、今後の
考え方

新型コロナウイルス感染症の取扱いが５類に引き下げられたことに伴い、事業収入及び利用者数は回復傾
向にある。一方で、原油・物価高騰、人手不足による受注制限等があり、経営・収支状況を注視していく。

アウトプット
活動指標2

という活動、業務を行うことで

令和4年度実績 令和5年度予定 令和5年度実績 令和6年度予定 令和7年度予定

294,189 292,130 300,629 297,075 344,300 345,300

↓

アウトカム
成果指標1

施設利用者数（単位：人） という状態にしたい、成果を挙げたい

令和4年度実績 令和5年度予定 令和5年度実績 令和6年度予定 令和7年度予定 令和8年度予定

令和8年度予定

941,357 682,759 699,612 673,046 651,260 657,610

人工

指標

アウトプット
活動指標1

団体事業収入（単位：千円） という活動、業務を行うことで

令和4年度実績 令和5年度予定 令和5年度実績 令和6年度予定 令和7年度予定

0.59 人工

令和6年度予算額 77,956 千円 うち特定財源 0 千円 正規職員業務量 0.59

正規職員業務量 0.59 人工

令和5年度決算額 63,350 千円 うち特定財源 0 千円 正規職員業務量

千円 正規職員業務量 0.58 人工

令和5年度予算額 63,350 千円 うち特定財源 0 千円

どのような状態にしたい
（状態を維持したい）

一般財団法人札幌勤労者職業福祉センターに対し、運営に当たって要する経費を補助することを通じて、勤労者の雇用と福
祉に関する事業を総合的に行い、勤労者の雇用の促進と福祉の向上に寄与することを目的とする。

他都市の状況

他都市の類似施設においても、管理運営団体への財政的な支援は実施

市民参加の実施

令和4年度決算額 336,557 千円 うち特定財源 0

施策名 －

アクションプラン

事業の性質

事
業
内
容

事業の背景（現在の状況、社
会的課題）

札幌サンプラザ（札幌勤労者職業福祉センター）を含む勤労者福祉施設は、個別の企業が従業員に対して行う福利厚生事業
では企業規模間での格差が大きいことなどから、雇用促進事業団（現在の独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構）
が雇用保険の雇用福祉事業の一環として社会的に整備した。地域中心核に位置付けられた北２４条地区において、路面電車
車庫跡地に勤労者福祉施設を誘致することを決定し、札幌サンプラザは札幌市及び北海道の要望を受けて雇用促進事業団
が主体となって札幌市と共同で建設した施設であり、当該施設を運営するために一般財団法人札幌勤労者職業福祉センター
が設立された。札幌市は当該団体に対し、運営に当たって要する経費を補助している。

事業内容
（何を実施し）

一般財団法人札幌勤労者職業福祉センターは、札幌サンプラザの運営を行うことを目的に札幌市及び北海道が出捐して設立
された団体である。札幌市は当該団体における文化体育部門事業（プール、ホール及び文化教室）に係る経費を補助してお
り、令和５年度は予算の範囲内で以下の補助を行った。
・札幌市の公的温水プールとして、小中学生、高齢者、障がい者の利用料減免分を補助
・北区及び東区において唯一の芸術文化ホールとして運営するホールの必要経費の一部を補助
・文化体育部門事業における光熱水費高騰分の一部を補助
・新型コロナウイルス感染症対策費の一部を補助

事業名 （一財）札幌勤労者職業福祉センター事業補助金

評価担当課 所   属 経）産業振興部　雇用労働課 電話番号 011-211-2278

事業評価調書

年度 令和5年度 会計コード 10 一般会計 事業コード 21587


