
２０２４（令和６）年度事業報告 札幌市社会自立センター 

（就労継続支援Ａ型） 
 

１．２０２４（令和６）年度事業報告にあたって 

札幌市社会自立センターの健全化を目標に事業を運営し、年度末をもって 33 年継続してきたすず

らん商事との業務委託契約を解除しました。これによりクリーニング事業の立て直しが新たな課題と

なります。また、就労継続支援Ａ型事業所の目的の一つである就労移行については年内で 2名を送り

出すことができましたが、継続できるように、これから力を入れていかなければならない内容となっ

ています。未だ安定した健全化には至っておりませんが、年度のまとめとして報告いたします。 

 

２．職員数（令和７年３月３１日現在） 

＜就労継続支援Ａ型＞ 

職 種 人数 
常勤 非常勤 常勤 

換算 

配置 

基準 
備考 

専従 兼務 専従 兼務 

管理者 1 1.0    1.0 1.0  

サービス管理責任者 1 1.0    1.0 1.0  

生活支援員 6 6.0    6.0 
5.0 

 

職業指導員 5   4.0  4.0  

賃金向上達成指導員 1 1.0    1.0 1.0  

 

３．利用実績延人数（令和６年度実績） 

<就労継続支援Ａ型> 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 3 月契約 31 名 

利用者延数 621 664 634 670 641 615 610 585 606 601 570 661 平均 27.8 名 

 

４．利用者の入退所状況 

 （１）新規契約者数 

12/ 3 ハローワーク 男性 １名 

1 /5 ハローワーク 男性 1名 

2/ 1 ハローワーク 男性 1名 

 （２）契約解除者数 

    4/15 一般就労移行 男性 1名 

   10/31 菊水ワークセンター就労継続支援Ｂ型移行 女性 1名 

    1/ 4 一般就労移行 男性 1名 

    1/30 在宅移行 男性 1名 

 

５．具体的な取組みの成果 

 （１）就労支援の取り組み 

    4 月に１名、１月にもう１名が般就労に移行しました。取り組みを継続し、就労意欲の向上に

努めます。 

（２）環境整備と美化 

    開設から使用していた備品を札幌市へ報告して廃棄し、代替品を購入しました。相談室等衛生

面や実用性を意識して美化を進めました。 

 （３）事業所運営の安定化 

    給付費の増額と就労支援事業の改善は概ね軌道に乗っていますが、中途の退所により稼働率が

低下しました。次年度以降、新規契約者の募集を始めることが次年度の課題となります。また、

給付費単価については、６か月の定着により次年度は 1名分の加算の算定が可能となります。 

    就労支援事業は、すずらん商事との契約を解除しましたが、東札幌図書館の清掃を新たに受託



することで、収支状況を安定化させることができました。次年度から代替作業となる寝具リース・

クリーニングを本格化させ、収支の改善に努めます。 

 

６．設置された委員会・会議・研修の運営状況 

 （１）職員会議（4/25 5/24 6/21 7/19 8/23 9/13 10/18 11/22 12/27 1/24 2/28 3/28） 

 （２）ケース会議・意思決定支援会議（4/15.23 5/13.23 6/10.12 7/8.24 8/16/26 9/11.30 

           10/11.23 11/13.25 12/11.24 1/8.20 2/12.28 1/8/.20 2/12.28 3/10.12） 

 （３）権利擁護・虐待防止委員会・苦情解決委員会（4/24 7/19 1/29） 

 （４）賃金向上委員会（5/24） 

 （５）安全衛生委員会（4/19 5/24 ） 

 

７．研修参加 

   ①外部研修 

〇5/10 令和 6年度札幌市自立支援協議会就労支援推進部会定例会（S・T） 

    ○6/17～18全道施設長セミナー（S） 

〇6/21 就労系福祉サービス事業所意見交換会（S・T） 

    ○8/ 5 発達障がい講座 STANDARD〈オンライン受講＋フィードバック研修〉（O・O） 

    ○9/27 北海道知的障がい関係支援員研修（H） 

    ○11/1 全道知的障がい関係職員研究大会（O） 

    ○12/6 障がいのある方の交際・結婚・子育て支援をを考えるセミナー（T） 

    ○12/13～15 就労支援フォーラム NIPPON（S） 

    ○1/30 令和 6年度障がい者虐待防止・権利擁護指導者養成講座伝達研修（O） 

○2/14 2024年度からびな学習会（T） 

    ○2/17～18 全道施設長研修（S） 

     

   ②内部研修 

    〇5/15 7/17 9/18 11/20 1/22 3/12 利用者向けＳＳＴ研修 

〇4/24 権利擁護・虐待防止研修 

○6/21 感染対策(嘔吐物処理研修) 

○6/28 虐待防止・権利擁護に向けた取り組み（法人主催：事例発表会） 

○7/19 個人情報保護研修 

○8/22 意思決定支援研修 

○9/13 感染対策(嘔吐物処理実践研修) 

○11/22 労働災害防止対策（リスクマネジメント研修） 

○1/29 権利擁護・虐待防止研修（講師：白戸浩雅氏） 

○3/24 感染対策(嘔吐物処理研修) 

○3/28 感染対策(嘔吐物処理実践研修) 

 

   



sb90355
四角形














