
ギャルマインドで世界をアゲ↑にする

1990年代、ギャルはトレンドの最先端でした。 
ルーズソックスやガングロなど、さまざまなファッションカルチャーを生み出しました。 

今、ギャルは新たな形で注目されつつあります。 
それが「ギャルマインド」です。 

「好き」を貫く姿勢、自身の欲望や直感に従う勇気、ポジティブな思考 
このギャルマインドこそ、不確実性の高い現代において必要なエッセンスなのです。 

CGOドットコムでは、さまざまな人々の心にあるギャルマインドを引き出すことをサポートします。
そして、世の中をギャルマインドでアゲにしていきます。
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令和ギャルの立ち位置

1.ギャルカルチャーの盛り上がり 
流行語/Y2K/ルーズソックス

2.生き方としてのギャルマインド 
平成のギャルカルチャーとは異なり、常にポジテ
ィブで自分の意志を貫く「ギャルマインド」に変
化している。

3.Z世代を中心にギャルがオピニオンリーダー 
Kemioなど、Z世代にはギャルマインドを持ったオピニオンリーダ
ーが人気を集めている。
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ギャル式ブレスト
CGOドットコムが独自に開発した「ギャル式
ブレスト」のフォーマットを使用し、新たな
可能性の「タネ」を発見、そしてカタチに落と
し込むプログラムです。ギャルの直感的で忖度
のないコミュニケーション方法を体験できま
す。横串のアイデアが欲しい、若者に刺さる事

業を考えたい方におすすめです。

ギャルマインド講座
参加者のギャルマインドを引き出し、実装ま
でをサポートするプログラムです。自己肯定感
の向上や対話能力の向上などの効果がありま
す。コミュニケーション研修やリーダーシップ
研修としてご活用いただけます。
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ギャル式ブレストは 
新たな可能性の「タネ」を発見、そしてカタチに落とし込むプログラム 

忖度しない関係性および空間を作り出すギャルの力。 
独自の空間で、お互いを認め合いながら貴社の新たな可能性を発掘します。

自己受容・他者受容 
忖度しないディスカッション方法や圧倒的な
リアクション力によって「受容」環境をご提

供します。

心理的安全性の担保 
ギャル式ブレストのフォーマットを活用する
ことで参加者全員が意見を言いやすい環境を

ご提供します。

ポジティブに昇華 
普段言いづらい話題でも、令和ギャルのエネ
ルギーによってポジティブな方向へと変換し

ていきます。
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1. CGO.com 概要紹介

30社以上への企業様とのご協働
三菱鉛筆(株)様・東急建設(株)様・(株)東急エージェンシーSDGsユニット
POZI様・茨城県の皆様・渋谷区議の皆様・渋谷土産様・BMI23様 など

メディア掲載・受賞多数
SHIBUYA QWS年間アワード2020最優秀賞受賞/1月4日付日経MJ掲載/テ
レビ朝日「激レアさんを連れてきた。」/『一流企業の会議にギャル軍団
を送り込む謎のビジネスをやっている人』出演/関西テレビ「報道ランナ
ー」出演/日経新聞 ヒットのクスリ「企業の会議にギャル注入」/日本テレ

ビ「スッキリ」出演 
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1. CGO.com 概要紹介 

mineo(マイネオ)×ギャル式ブレスト

”かもしれない”『未来』の可能性のタネを考える💓👆💓👆

①ワーク１：「未来こうなったらウケるーーー🌍」 
→今後くるかもしれない未来に対して、「こんなことしたい」「こうなったらい
いな」を超自分目線で出しました～～～～✏実現可能性より直感❗とにかく数を
出すことをゴールにワークを行いました❗ 
 
② ワーク２：「ここは〇〇かもしれない実験場🧪」 
→ワーク１で発散した未来を今度は現実に落とし込んで🌍「もしウチだったら
『マイラボ渋谷』をこう活用するよ～！」を、CGOドットコムオリジナルワーク
シートに記入❣チームに分かれて発表して、ワクワク未来をシェアしました✌
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1. CGO.com 概要紹介 

東急建設×ギャル式ブレスト

東急建設の未来を考えるギャル式ブレスト

①『ゼネコン』『東急建設』と聞いて思いつくワードは？ 
→令和ギャル視点での「ゼネコン」「東急建設」さんのイメージを聞き出しまし
た。ギャル視点ひいてはZ世代ポップカジュアル層からみた「ゼネコン」「東急建
設」の印象を再確認していただきました。 

②東急建設説明プレゼン 
→ 1を踏まえてここでは、「ゼネコン」「東急建設」さんの説明をしていただき
ました。適宜ギャルからツッコミがはいることで、より本質的なプレゼンテー
ションとなりました。 

3. 東急建設のきゅん💜ポイントって？ 
→ 全員でワードベースでアウトプットし、「東急建設」さんの魅力についての意
見を多く出すことができました。 

 4. 東急建設でやったらウケる~ 💕👆ことって？ 
→ 3ででた「きゅん💜」ポイントを項目ごとに整理しました。整理した項目の中
から実際に新しいサービスや取り組みに関するアイデアを出していきました。
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1. CGO.com 概要紹介 

ギャル式ブレスト サービスダイアグラム

ギャル式ブレスト
サービスの成長

「ギャル式ブレスト」によって、既存の延長線上にない奇抜なアイデアを生み出します。

ギャル式による 
新たなサービス価値（B面の発掘）

サービスのA面
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01.ギャル式ヒアリング 02.伴走プログラムの整理 03.ソリューションのご提供

・企業課題を抽出するため、企業の社員の
方々にヒアリング実施します。 
・CGO.comが独自開発したギャルマインド
指数診断アンケートにお答えいただき、ギャ
ルマインドの観点から解決するべき課題を抽
出します。

・ギャル式ブレスト/ギャルマインド講座な
どの既存のプログラムはもちろん、企業課題
に合わせた数ヶ月間のプログラムをご提供す
ることができます。

課題抽出
ギャル 
マインド
診断

解決課題
の決定

成果指標
の策定

プログラム
のご提供

・企業様と弊社でご相談のもと、重点的に解
決したい課題を決定します。 
・課題解決のためにCGO.comがご提供でき
るソリューションを整理した上で、数ヶ月の
プログラムや成果指標を設計します。

1. CGO.com 概要紹介 

ギャル式ブレスト 一連のサービス
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ギャルマインド指標を用いることで 
普段と異なる観点からチームコミュニケーションやサービスに切り込みます。

独自開発したギャルマインド診断を用いて、チームコミュニケーシ
ョン課題の洗い出しやイノベーションの種を洗い出します。 
企業の評価軸と異なる視点からの課題発見に貢献します。

CGO.comでは、令和ギャル５０名への調査から 
ギャルマインドを「自分軸」「直感性」「ポジティブ思考」 

の３要素で定義しています。
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1. CGO.com 概要紹介 

ギャルマインド指数



プログラム運営元 

　合同会社CGOドットコム 

実施日 

　2023.2 .16-17
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🎉実施・ご協働ありがとうございました🎉 

今後ともよろしくお願いします❗❗


